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I. Preámbulo:  
 La república de Nicaragua, está ubicada en Centroamérica, ocupa la parte media del Istmo 

centroamericano, bordeada por los océanos Atlántico (Caribe) y él pacifico. Su territorio es de 130,000 

Kms2. Su población sobrepasa a los 5,000.000 (Cinco millones) de habitantes. Su capital es Managua, 

donde viven la quinta parte de la población.  

El nombre de Nicaragua, procede de la lengua Náhualt, Nic-Anáhuac que significa “ Hasta aquí, los de 

Anáhuac” producto de las migraciones de grupos procedente de la meseta central de México. 

Durante la conquista española, el actual territorio de Nicaragua, estaba habitados por diferentes grupos 

étnicos, como los Nicaraos, Chorotegas y Maribios de procedencias mexicana y asentados en el litoral 

pacifico y los Úluas-matagalpas en las montañas central de país, y Misquitos, Sumos y Ramas en el 

litoral del Atlántico. 

El idioma oficial del país es el español, pero en el litoral del Atlántico se habla el Ingles y dialecto 

Misquitos, es importante expresar que el idioma Ingles es utilizado en el comercio, en las empresas y en 

todas actividades cotidianas de la economía. 

La moneda oficial es el córdoba, aunque su economía está dolarizada en lo general. 

Aunque el estado de Nicaragua, es laico, la mayoría de la población se confiesa creyente, predominando 

las religiones católicas (70%) y protestantes (25%), predominando las festividades católicas heredadas 

desde las colonias que son actualmente se expresan en tradiciones folklóricas apoyada económicamente 

por los gobiernos de turnos y políticamente al declarar días asuetos en el ámbito nacional las 

celebraciones católicas.  

 Históricamente Nicaragua ha vivido largos periodos de luchas políticas y militar, de dinastías militares, 

de guerras fratricidas y de intervenciones Militar y extranjeras, que sumado a estas problemáticas, la 

naturaleza nos ha afectado con desatres naturales como terremotos, huracanes y sequías, todo esto ha 

incidido para que actualmente Nicaragua sea uno de los países más pobres en Latinoamérica. 

La mayoría de los Nicaragüenses sobreviven con el equivalente de $ 1.00 (Un dólar) diario. En 

Nicaragua, la población en su mayoría es joven entre 15 y 25 años, no tienen aprobada su educación 

primaria, el país no le oferta plazas de trabajo estable, y por tal motivo tienen que emigrar a países 

vecinos, exportando los problemas sociales y económicos que vivimos lo Nicaragüenses. 

Ante esta realidad, La Iglesia Evangélica Metodista de Nicaragua(IGLEMEN), dió sus primeros pasos al 

inicio de la década de los noventa con el apoyo de los hermanos de Nicaragua, de la Junta de 

Ministerios Global de la Iglesia Metodista Unida de los Estados Unidos (IMU) y del Consejo de  
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Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina (CIEMAL), década que para Nicaragua, significaba 

un replantamiento de su realidad histórica. Ante los nuevos retos que nos planteaba la coyuntura 

histórica, nos propusimos ser factor de cambios y esperanzas. 

Ante esta realidad, nos propusimos hacer una Iglesia  con un espíritu ecuménico, respetando las 

diferentes expresiones, una Iglesia protestante que promueve un estilo de vida diferente como Iglesia 

Nicaragüense, para tal fin, nos fijamos los siguientes: 

• Misión de: Ir al mundo y hacer discípulos para Jesucristo y bautizarlos en el nombre del 

Padre, del Hijo y del Espíritu Santo. ( Mt.28. 19-20.) 

• Visión de: La redención de todo los hombre y mujeres por medio del evangelio de nuestro 

Señor Jesucristo. 

 para estos fines, nos fijamos los siguientes objetivos: 

1. Predicar el evangelio de nuestro Señor Jesucristo para la redención del hombre, de la Mujer y 

de toda la creación. 

2. Promover la distribución y estudio de la Biblia y de toda la literatura evangélica, para que el 

mundo conozca el mensaje de las buenas nuevas. 

3. Construir templos, casas pastorales, dedicadas exclusivamente al culto Cristiano. 

4. Crear centros de beneficencias, promover la salud, cultura, educación y la recreación. 

5. Promover el desarrollo integral de las personas para un mejor disfrute de la vida. 

Nos comprometimos lograr estos objetivos, valiéndonos de todos los medios, siempre y cuando no se 

violente las normas y las leyes del país. 

Desde su inicio, nuestra Iglesia, con sus aciertos y desaciertos, se inclinó más a la misericordia en la 

búsqueda de lograr sus objetivos y ser consecuente con las ideas de Jesús y de Juan Wesley (Mt.25: 

34-40) ante cruda realidad de la sociedad nicaragüenses. 

Ahora, con las experiencias vividas durante estos 13 (Trece) años de ser Iglesia,  es un momento 

propicio para encontrar la practica equilibrada entre los 2 (Dos) ejes teológicos del Metodismo mundial; 

La misericordia y la piedad (Mt. 25. 34-40.) 

Misericordia y piedad que nos exige renovarnos y ser participativos, donde todos podemos compartir 

nuestra fe y sentirnos parte de nuestra Iglesia, donde todos podamos aportar y ser factores de cambios y 

todos juntos podamos estar en el  horizonte de nuestra Iglesia. 

Para el lograr de este horizonte; nos hemos propuesto elaborar este plan Nacional de la Iglesia 

Evangélica Metodista de Nicaragua, para que podamos responder y enfrentar el mañana, de una manera 

planificada, evitando  errores que nos puedan alejar de nuestra misión de ser Iglesia Metodista, de 
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responder de una manera clara y precisa las expectativas que tienen nuestros hermanos y hermanas en 

nuestras comunidades y sobre todo tener una practica consecuente con el Evangelio. 

Confiamos en Dios, que vamos ser apoyados por todos los hermanos Metodista, que igual que en el 

pasado; su solidaridad y conexionalidad hizo posible este proyecto de Iglesia en Nicaragua.  

 

II.  INTRODUCCION: 
Nuestra Iglesia vive momentos coyunturales, momentos que nos permite evaluarnos retrospectivamente 

de lo que hemos hecho, ¿ Hacia donde vamos? Y ¿Qué es lo que queremos ser como Iglesia?, ¿Cuál es 

nuestra Misión?. 

Estos momentos que  nos obligan a dialogar francamente entre nosotr@s  y expresar nuestras 

inquietudes y esperanzas para reconocer ¿donde estamos? Y ¿hacia donde vamos? ? como Iglesia. 

Desde esta perspectiva, nos hemos planteado responder a todos esos retos de una forma ordenada y 

planificada para que podamos formular y evaluar metodológicamente, el futuro de nuestra Iglesia. 

Además, el contexto mundial, exige la racionalización de los recursos para obtener más resultados en la 

obra de Dios. Ante esta realidad y los problemas que enfrentamos,  tenemos un espíritu de fe y 

esperanza que nos mueve a buscar alternativas de soluciones factibles, las cuales planteamos en el 

siguiente plan. 

Un futuro diferente por que nos hemos propuestos las siguientes Metas: 

 

III. METAS: 

1.  La construcción de la Sede nacional con sus áreas ministeriales.  

2. La construcción de 3 (Tres) Templos con su congregación por años. 

3. Cada congregación, tenga su pastor con formación Teológica de un Instituto  Metodista o de una 

institución reconocida académicamente en 5 (Cinco) años. 

4. El crecimiento del 50 % (Cincuenta) por cientos de la membresía nacional consecutivamente durante 

5 (Cinco) años. 

5. Tener la  escuela dominical organizadas para cada congregación en 5 (Cinco) años. 

6. Tener 1(Un) Líder para cada congregación local con formación en Administración Eclesial para 

trabajar en la  comisión de Mayordomía y Finanzas local en 5 (Cinco) años. 

 

Con estas metas se pretende alcanzar los siguientes objetivos: 

1.   Coordinar los ministerios en el ámbito nacional. 

2. Consolidar la Misión de la Iglesia Evangélica metodista de Nicaragua. 
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3. Unificar a las congregaciones en la doctrina Metodista. 

4. Proclamar las buenas nuevas de nuestro Señor Jesucristo.. 

5. Un liderazgo capacitado en la formación Cristiana. 

6. Mejor control y distribución de los recursos de la Iglesia. 

 

Esto se expresa de la siguiente manera: 

Metas: Objetivos: 
1.La construcción de la Sede nacional con sus áreas 

ministeriales.   

1.Coordinar los ministerios en el ámbito nacional. 

  

2.La construcción de 3 (Tres) Templos con su congregación 

por años. 

2.Consolidar la Misión de la Iglesia Evangélica metodista de 

Nicaragua. 

3.Cada congregación, tenga su pastor con formación 

Teológica de un Instituto  Metodista o de una institución 

reconocida académicamente en 5 (Cinco) años. 

 

3.Unificar a las congregaciones en la doctrina Metodista. 

 

4.El crecimiento del 50 % (Cincuenta) por cientos de la 

membresía nacional consecutivamente durante 5(Cinco) 

años. 

 

4.Proclamar las buenas nuevas de nuestro Señor Jesucristo. 

 

5.Tener la  escuela dominical organizadas para cada 

congregación en 5 (Cinco) años. 

 

5.Un liderazgo capacitado en la formación Cristiana. 

 

6.Tener 1(Un) Líder para cada congregación local con 

formación en Administración Eclesial para trabajar en la  

comisión de Mayordomía y Finanzas local en 5 (Cinco) años. 

 

6. Mejor control y distribución de los recursos de la Iglesia. 

 

Para lograr estas metas y objetivos se implementará la siguiente Metodología: 

IV. METODOLOGÍA: 
La Junta Directiva será el organismo rector del plan estratégico y  la Comisión  Vida y Misión será la que 

ejecutará este plan nacional, debido a que ella abarca la distinta áreas que conforman la iglesia.  El 

coordinador de Vida y Misión es el responsable del plan en su ejecución y la Comisión de Vida y Misión 

es la unidad responsable del cumplimiento del plan. 

Para tal fin nos proponemos ejecutar las metas y sus objetivos con los  siguientes métodos: 

V. METODO: 
• El plan general nacional contará de 4 (Cuatro) etapas: 

1. Formulación y presentación.  
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2. Implementación.  

3. Ejecución y control. 

4. Conclusión y evaluación final. 

 

VI. CRONOGRAMA: 
Etapas. 2004 2005. 2006. 2007. 2008. 

1.Formulación y presentación. 5/01/04  al  

18/02/04 
    

2.Implementación. 1/03/04     

3.Ejecución y control. 15/03/04 X X X 30/11/08 

4.Conclusión y evaluación final. 

 

    30/12/08 

 

• La unidad responsable del plan estratégico nacional informará anualmente del cumplimiento de este 

plan y sus  etapas por  medio  seguimiento, verificación y control de las metas y objetivos del plan a 

los organismos o instituciones donantes del plan estratégico nacional através de informes.   

• Se establecerán funciones y responsabilidades para cada  asignación de cargos para cada meta de 

este plan. 

• Calendarización de tareas y actividades. 

Debido al corto tiempo en la formulación y presentación de este plan estratégico a los organismos e 

instituciones donantes, no adjuntamos el detalle pormenorizado de esta metodología. 

Se considera que en la etapa de implementación del plan, podemos adecuar debidamente la 

metodología para cada meta y su objetivo que fue aprobada a ejecutar conforme a los recursos que se le 

asigne para su respectiva ejecución. 
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VII. DIAGNOSTICO DEL PRESENTE. 
Actualmente la Iglesia en Nicaragua, está tratando de replantearse su Misión y Visión contextualmente, 

para consolidar su proyecto. 

En este proceso, de transformaciones y cambios se a buscado el consenso de todos los sectores de la 

Iglesia, con la herramienta del F.O.D.A.  

 

Fortalezas: 

• Liderazgo  con preparación teológica y experiencia en la obra, en las áreas Teología, Biblia y 

pastoral. 

• Disposición del liderazgo nacional para el desarrollo y crecimiento de la Iglesia Evangélica metodista 

de Nicaragua. 

• Apoyo pastoral y solidaridad interna y externa. 

Oportunidades: 

• El recurso humano con que cuenta la Iglesia, posibilita formular y ejecutar un plan estratégico que 

permita un crecimiento integral; y fortalecer la practica de la piedad y la misericordia (vida espiritual  

vida social). 

• Con la decisión que la Iglesia Evangélica Metodista de Nicaragua tomó de ser Misión de la IMU,  

       nos permitirá profundizar en el conocimiento y la práctica de la doctrina Metodista.  

•  La formación teológica de nuestros lideres nos permite promover el ecumenismo. 

Debilidades: 

• No hay liturgia uniforme y coherente. 

• No hay pastores ordenados. 

• La mayoría de Iglesias y avanzadas no tienen propiedades. 

• La mayoría de las Iglesia y de avanzadas no tienen templos. 

• No existe apoyo económico a los pastores de avanzadas. 

• No hay presupuesto para gastos administrativos. 

• Falta de comunicación entre la Junta Directiva Nacional y lideres locales. 

• Falta de un plan de actividades;  un calendario litúrgico, evangelización, talleres y seminarios. 

• Poca práctica ecuménica. 

 

Amenazas: 

• Deserción de miembros. 
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• Poco de crecimiento de obra del Señor. 

• Distorsión de la identidad Metodista. 

• Fuga de lideres con preparación teológica y experiencia pastoral. 

¿Que estamos haciendo ahora en relación con la Misión y Visión de la Iglesia? 

Estamos trabajando en las Iglesia: organizando; la escuela dominical, realizando cultos, evangelización, 

diaconía, pastoral de las mujeres, de los jóvenes, pastoral de niños. 

¿ Cuales son las características que nos diferencian de otras Iglesias? Somos una Iglesia en proceso de 

formación,esto nos impide tener la misma capacidad de crecimiento y desarrollo de otras Iglesias de más 

trayectoria y mejor organización. 

¿Cuáles son nuestros parámetros que nos permite saber nuestro crecimiento y desarrollo? 

históricamente, la Iglesia ha tenido un desarrollo cualitativo en 5 etapas: 

 

VIII. ETAPAS: 
1. 1987-1993. Primer intento de formación de la Iglesia Metodista Unida en Nicaragua. 

2. 1993-1995. Proceso de la legalización y constitución de la Iglesia Evangélica Metodista de Nicaragua. 

(IGLEMEN) 

3. 1995-2001. El primer proceso de crecimiento y desarrollo con formación de avanzadas. 

4. 2001-2003. Proceso de organización eclesial y administrativo y efectuándose la I. y II. Conferencias 

anuales. 

5.  2004.....Proceso de anexión a la Iglesia Metodista Unida. (IMU) 

¿ Cuales son los factores internos o externos que han afectado y siguen afectando el adecuado 

desarrollo y crecimiento de la Iglesia?, como en toda institucion que tiene su entorno,la Iglesia ha sido: 

afectada por diversos factores. 

 

IX. FACTORES: 
                        Interno.                                                                   Externo. 

1. Centralización del poder de decisión.            1. Ser un proyecto de CIEMAL. y financiado por 

2. Centralización de los recursos.                          Junta de Ministerios Global. 

3.   Limitación de recursos.                                 2. La dependencia Socioeconómico del país. 

 

¿ Que es lo que más nos afecta como lideres en el desempeño de nuestras funciones? 

Lo que ha afectado el desempeño de funciones de liderazgo, ha sido: 
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• No tenemos una infraestructura adecuada para el desempeño de nuestras funciones, por ejemplo: 

una oficina,  templos, casa pastoral,etc. 

• Falta de apoyo económico a los pastores de las avanzadas, por esta razon,se dedican a otras 

actividades  ajenas a la Misión de la Iglesia. 

• Falta de eclesiología Metodista. 

 

X. Objetivos Estrategias Tácticas Políticas y Procedimientos 
Objetivos Estrategias Táctica Política. 

1.Consolidar la Misión de la 

Iglesia Evangélica metodista de 

Nicaragua. 

Organización 

Capacitación. 

Formación de liderazgo. 

Formar una estructura local. 

Integración de los lideres al plan 

estratégico.. 

 

Que las comisiones de Vida y 

Misión y Mayordomía y finanzas 

coordinen el plan estratégico. 

2.Unificar a las congregaciones 

en la doctrina Metodista. 

 

Organización 

Capacitación. 

Formación de liderazgo. 

Lograr que la membresía local se 

involucre en el objetivo. 

Que la comisión de Vida y Misión 

coordine el logro de este objetivo.

3.Proclamar las buenas nuevas 

de nuestro Señor Jesucristo. 

 

Organización 

Capacitación. 

Formación de liderazgo. 

Lograr que la membresía local se 

involucre en el objetivo. 

Que la comisión de Vida y Misión 

coordine el logro de este objetivo 

4.Un liderazgo capacitado en la 

formación Cristiana. 

 

Organización 

Capacitación. 

Formación de liderazgo. 

Involucrar el liderazgo local en la 

educación cristiana, formando y 

capacitando maestros en la 

escuela dominical, estableciendo 

una comunicación fluida entre el 

pastor. 

Los maestros recibirán 

capacitación obligatoria  en 

materia de educación didáctica y 

pedagógica. 

5. Mejor control y distribución de 

los recursos de la Iglesia. 

Organización 

Capacitación. 

Formación de liderazgo. 

Tener una comisión de 

mayordomía y finanzas en cada 

Iglesia local. 

Coordinar las actividades 

administrativas y financieras. 

 

 

XI. Calendarizacion del Plan: 
Ref: Metas: Fecha de Inicio: Fecha final: 

1 La construcción de la Sede nacional con sus áreas 

ministeriales.   

1ro. de Marzo del 2004. 30 de Noviembre del 2008 

2 La construcción de 3 (Tres) Templos con su congregación 

por años. 

1ro. de Marzo del 2004. 30 de Noviembre del 2008 

3 Cada congregación, tenga su pastor con formación 

Teológica de un Instituto  Metodista o de una institución 

reconocida académicamente en 5 (Cinco) años. 

1ro. de Marzo del 2004. 30 de Noviembre del 2008 
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4 El crecimiento del 50 % (Cincuenta) por cientos de la 

membresía nacional consecutivamente durante 5(Cinco) 

años. 

 

1ro. de Marzo del 2004. 30 de Noviembre del 2008 

5 Tener la  escuela dominical organizadas para cada 

congregación en 5 (Cinco) años. 

 

1ro. de Marzo del 2004. 30 de Noviembre del 2008 

6 Tener 1(Un) Líder para cada congregación local con 

formación en Administración Eclesial para trabajar en la  

comisión de Mayordomía y Finanzas local en 5 (Cinco) 

años. 

 

1ro. de Marzo del 2004. 30 de Noviembre del 2008 

 

 

XII. Definición de responsable: 
Ref. Objetivos. Comité. Cargo. 

1. Coordinar los ministerios en el ámbito nacional. 

  

Junta Directiva Nacional. Presidente. 

2. Consolidar la Misión de la Iglesia Evangélica metodista de 

Nicaragua. 

Comisión de Vida y Misión Coordinador. 

2. Unificar a las congregaciones en la doctrina Metodista. 

 

Comisión de Vida y Misión Coordinador. 

4. Proclamar las buenas nuevas de nuestro Señor Jesucristo. 

 

Comisión de Vida y Misión Coordinador. 

5. Un liderazgo capacitado en la formación Cristiana. 

 

Comisión de Vida y Misión Coordinador. 

6. Mejor control y distribución de los recursos de la Iglesia. Comisión de Mayordomía y 

Finanzas 

Coordinador. 

 

 

XIII. Costos /Beneficios del Plan: 
Ref. Metas. Costos. 

1. La construcción de la Sede nacional con sus áreas 

ministeriales. 

$ 80,000.00 Mejor c

misiona

2. La construcción de 3 (Tres) Templos con su congregación 

por años. 

Terrenos     $ 10,000.00 c/u. 

Construcción 15.000.00 c/u. 

    Total         $ 25,000.00 

$25,000.00 x 3 templos por años son: $ 75,000.00 

 $ 75,000.00 x 5 años son:  $ 375.000.00 

1. Cre

2. Pro

3. Des

4. mej
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3. Cada congregación, tenga su pastor con formación Teológica 

de un Instituto  Metodista o de una institución reconocida 

académicamente en 5 (Cinco) años. 

 

Beca de $100.00 x mes a cada pastor. 

$100.00x 12 son:$ 1,200.00  c/año 

$1,200.00 x 5 años $6,000.00 

$6,000.00 x 15 pastores $ 90,000.00 

1. Mej

2. Mej

3. Más

mis

4. El crecimiento del 50 % (Cincuenta) por cientos de la 

membresía nacional consecutivamente durante 5(Cinco) 

años. 

 

150 miembros actuales. ( 30/01/04.) 

150 + 75 = 225 (2004)  - 225 + 113 = 338 (2005) 

338+ 169 = 507 (2006) - 507+ 253= 760  (2007) 

760+ 380 = 1140 (2008) - 1140 miembros  al 30/Nov/08 

1. Cre

5. Tener la  escuela dominical organizadas para cada 

congregación en 5 (Cinco) años. 

 

$50,00 x congregación x  8 = $ 400.00 al mes. 

$ 400.00 x 12 = $ 4,800.00 (2004) 

$50.00 x11= $ 550.00 x 12 = $ 6,660.00 (2005) 

$ 50.00 X 14 = $ 700.00 X 12= $ 8400.00 (2006) 

$ 50 X 17 = 850.00 X 12 = $ 10,200.00 (2007) 

$ 50.00 X 21= $ 1,050.00 X 12 = $ 12,600.00 (2008) 

1. Afir

doc

2. Seg

6. Tener 1(Un) Líder para cada congregación local con 

formación en Administración Eclesial para trabajar en la  

comisión de Mayordomía y Finanzas local en 5 (Cinco) años. 

 

8 lideres x $150.00= $ 1200.00 x 3 años $ 3600.00 1. Mej

rec

2. Des

 

Total del presupuesto del plan General $ 561,200.00 (Quinientos sesenta y un mil, doscientos 

dolares netos)
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A continuación adjuntamos a este plan general, los planes de actividades de las 

comisiones y pastorales para el año 2004. 

 

XIV. PLAN NACIONAL DE LOS JOVENES  
1. Introducción: 

Este plan se desarrollará en Nicaragua en cada una de las congregaciones locales 

que la Iglesia Metodista tiene. Este plan estará siendo ejecutado por la coordinación 

nacional de la Pastoral de Jóvenes de la Iglesia Metodista de Nicaragua apoyados en 

las congregaciones locales. La Junta General de la Iglesia será el órgano que dará 

seguimiento y acompañamiento al trabajo de los Jóvenes en el desarrollo de este 

plan. 

2. Metas: 

En el 2006 tener organizada la Junta nacional de la Pastoral de Jóvenes. 

Entre el año 2004 y el 2007 tener Organizadas todas las Juntas locales de la Pastoral 

de Jóvenes. 

Al finalizar el 2008 haber crecido integralmente el 50% en membresía joven. 

Al terminar el período haber impartido cinco talleres de capacitación. 

3. Objetivos: 

Desarrollar una Jornada de evangelización creativa en una congregación local cada 

mes. 

Realizar encuentros locales con el apoyo de lideres nacionales. 

Después de un proceso culminado, organizar la Junta local  después del proceso. 

Evaluar al terminar cada proceso de organización local. 

Organizará talleres que capaciten al joven líder en la evangelización creativa e 

integral. 

4. Realidad 

Los jóvenes nos desenvolvemos en una sociedad en crisis, y por ende nosotros no 

somos la excepción,  los diferentes grupos son los que están y han contribuido en el 

desarrollo nuestro también están inmersos en esa crisis:  la familia, la escuela, la 

universidad, entre otros grupos.  Como resultado tenemos que la gran mayoría de los 

Jóvenes se organizan para delinquir y no para construir la nación, también este sector 

no se siente incentivado a la formación. 

Las referencias a los y las jóvenes de la sociedad es que son personas que no 

brindan soluciones a las situaciones críticas de la sociedad nicaragüense.  Este global 
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sentir de la gente adulta hace que nosotros los jóvenes no tengamos espacios para 

ayudar a construir nuestra patria haciendo uso de nuestras habilidades.   

Como jóvenes de este nuevo siglo que trae grandes retos y cambios constantes de 

los cuales nosotros no tenemos que estar al margen, debemos de Organizarnos, 

capacitarnos y de esta forma prepararnos para poder enfrentarlos.  

 

 Problemas tales  como: 

1) Relación con grupos sociales. (la familia, la universidad, el colegio, los amigos)   

2) La calidad de vida, relacionada con una creciente cultura de consumismo y una 

profunda crisis de         

valores.  

3) Problemas sociales (desempleo, bajos ingresos, limitado acceso a la educación, 

drogadicción, padres y madres prematuras, etc.) y  

4) Una apatía a lo que son los conocimientos de la sabiduría de Dios, afectan 

nuestras vidas.  Por lo tanto, se hace fundamental desarrollar nuevas visiones y 

estrategias de misión para el trabajo de nuestra juventud en Nicaragua, 

respondiendo en forma activa y seria a todas éstas situaciones.   

Estamos seguros (as) que si nos organizamos y nos capacitamos, los Jóvenes 

podemos a ser mas útiles en la resolución de los problemas que la sociedad nos 

presenta; estos problemas afectan a la Iglesia pues no está desligada de esta 

realidad. 

El Organizarnos y capacitarnos tiene como fin principal el que la Iglesia Metodista 

cuente con hombres y mujeres Jóvenes bien instrumentados para el anuncio del 

evangelio de Jesús. Que los Jóvenes seamos instrumentos para el crecimiento 

integral de la Iglesia Metodista. 

 

6. Presupuesto 

Estelí   Dos Actividades              C$ 3,500.00 

Transporte, Papelería y alimentación 

 

Masaya  dos actividades     2,000.00 

Trasporte, papelería y alimentación 

 

Mateare dos actividades    2,000.00 

Transporte, papelería y alimentación 
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San Marcos  dos actividades   2,000.00 

Transporte, papelería y alimentación 

 

Barrio Carlos Marx una actividad   1,500.00 

Transporte, papelería y alimentación 

 

Loma Linda una actividad    1,500.00 

Transporte, Papelería y alimentación 

 

Hialeah una actividad    1,500.00 

Transporte, Papelería y alimentación 

 

Coordinación Nacional     3,000.00 

Viático para la coordinación, Administración 

 

 

Total--------------------------------           C$17,000.00         U$ 1,096.00 

 

 

6. Conclusiones: 

Para que este plan funcione es de suma importancia que sea apoyada por la dirección 

de la Iglesia Metodista a nivel nacional. 

Que los Jóvenes que se involucren estén dispuestos a dar de su tiempo y recursos en 

la ejecución del plan; que tengamos una actitud de dar para servir y no de servir para 

recibir. 

Que para continuar lo que sigue del plan en los siguientes meses estemos dispuestos 

apoyar con lo mas que podamos, tomando en cuenta que ahora la Iglesia no tiene 

casi nada para trabajar con la Juventud 

Que las congregaciones locales den todo el apoyo que esté a su alcance para que se 

desarrollen las actividades planeadas. 

El fin principal de este plan es apoyar a la Iglesia Metodista de Nicaragua para 

alcanzar las metas y objetivos trazados a través de la Junta General; los Jóvenes 

queremos ser un apoyo de los equipos de trabajos. 
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Todo lo que tiene que ver con la evangelización lo haremos en conjunto con la 

comisión de Evangelización y Misión. 

El presupuesto que aparece en este documento debe ser aplicado o asignado con 

esta misma cantidad cada dos años.  

 

5. CRONOGRAMA   
Tempo 2004 2005 2006 2007 2008 

Encuentro Mesoamericano X     

Organizar la coordinación 
Nacional 

 X X   

Apoyo y organizar Local  X X   

Caminando en la Visión y Misión.    X X 

Evaluación  X X X X 
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XV. Pastoral de las Mujeres 
 

EFEMERIDE DEL AÑO 
 

• 14 FEBRERO: DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD  
 
• 08 MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
 
• 8-9 ABRIL:  MUERTE Y RESURRECCION DE 

NUESTRO SEÑOR JESUCRISTO. 
 
• 30 MAYO: CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRE 

NICARAGUENSE. 
 

• JUNIO: 1ro. DIA DEL NIÑO Y LA NIÑA. 
 23. DIA DEL PADRE NICARAGUENSE. 
29. DIA DEL MAESTRO NICARAGUENSE. 
 
 

• 14-15 SEPTIEMBRE: CELEBRACION DEL DIA DE LA 
INDEPENDENCIA DE CENTRO AMERICA. 
26. CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DE LA 
BIBLIA. 
 

 
• 12 OCTUBRE: DIA DE LA RAZA, COMPARTIMIENTO 

DEL PLATO TIPICO. 
 
• 14. NOVIEMBRE: DIA DEL PASTOR. 
 
• 25. DICIEMBRE: MES DE ADVIENTO (NAVIDAD) 
 
NECESIDADES  
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1. Formar la Nueva Junta Directiva Nacional de la Pastoral 
de la Mujer. 

 
2. El acercamiento y la comunicación entre todos los 

hermanos (a) de las congregaciones. 
 
3. Realizar proyectos productivos para generar ingresos y 

ser autosostenible. 
 
4. Que los Pastores y la Junta Directiva Nacional apoyen a 

las Mujeres en los proyectos de cada congregación. 
 
5. Impartir Talleres de Liturgia Metodista en las nuevas 

congregaciones. 
 
6. Local para una oficina de la Pastoral de la Mujer, para 

sus reuniones. 
 
 
7. Fortalecer el crecimiento espiritual de las 

congregaciones. 
 
8. Compra de Biblias, un Archivador, escritorio metálicos. 
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MES OBJETIVOS 
 

ACTIVIDADES METAS LUGAR MATERIALES PRESUP
UESTO 

 
ENERO Motivar a las mujeres y adolescentes de la 

iglesia  y la comunidad a organizarse 
localmente para un mejor trabajo en la 
Iglesia como en la comunidad. 

Visitar las Iglesia y ayudar a 
las hermanas a organizarse. 

Trabajar en el ámbito de la iglesia y 
la comunidad, en unidad y amor. 

Todas las Iglesia 
 
Y avanzada. 

Papelería y 
transporte 

U$   40.00

FEBRERO Dar continuidad a la organización y 
motivar a las hermanas. Estimular a las 
hermanas dándole una Biblia. 

Impartir un Taller sobre la 
organización. Compartir con 
estudios Bíblicos motivando a 
la misión de la Iglesia. 

Que el 70% se organicen. Para que 
las hermanas tengan un 
conocimiento  
Bíblico. 

Iglesias Locales. Al 
nivel de todas las 
iglesias. 

Papelería, 
crayola, lápiz, 
 Lapiceros y 
marcadores. 

U$ 150.00

MARZO Promover los valores de las mujeres ante la 
sociedad. 
Taller de capacitación. 

Celebrando el día de la mujer 
para compartir con cada una 
de ellas, un taller de auto 
estima,  
Tarde de plato típico 

Elevar el auto estima compartiendo 
experiencia vivida. 

Mateare y Carazo.  U$ 220.00

ABRIL Motivar a las mujeres organizadas a elegir 
su Directiva Nacional. Celebración y 
conmemoración muerte y resurrección de 
nuestro Señor Jesús. 
 

Impartir talleres sobre 
liderazgo, retiro Espirituales 
con tema las mujeres en el 
Ministerio de Jesús. 

Que las mujeres conozcan las 
funciones de su cargo. 
Confraternizar  
una con otras la muerte de Jesús. 

Iglesia Locales. 
Hialeah. 

Papelería U$ 100.00

MAYO 
 
 
 
 
 
 
 

Promover la integral impartiendo talleres 
de medicina natural.  Haciendo uso de la 
Naturaleza divina de nuestro Dios. Visita de 
las hermanas Rosangele y Nancy. 

Jarabes y medicamentos para 
nuestras enfermedades. 
Plantas medicinales. Impartir 
talleres 
 por las hermanas Nancy 
Bon. 
Rosangeles Olivera. 

Lograr que las hermanas elaboren 
su medicina para uso familiar y 
compartir con la comunidad. 
Compartir con las  
hermanas la unidad entre nosotras. 

Todas las Iglesia. 
Y las avanzadas. 
Pendiente. 

Fotocopiar los 
folletos de 
Medicina 
Natural. 
Papelería,  
fotocopia,  
 
 
 
 
 
 
 

U$ 200.00
 
 
 
 
 

JUNIO Capacitar a las hermanas en Manualidades.
Promover talleres de socios económico. 
Estimular al niño en su día. 
Evaluación del Primer Semestre. 
 

Elaboración de Piñatas. 
Visitar las Iglesias. 
Celebrando 
 el día del Niño (a)con piñatas 
y enseñanza Bíblicas. 
Compartir ideas con el 
trabajo realizados. 

Tener conocimiento y una fuente de 
ingreso. Que todas las mujeres 
sepan valerse por si misma y poder 
ayudar al sostén de su familia. Que 
los niños conozcan el valor que 
tienen en la sociedad .Evaluar las  
actividades realizadas y las que no 
se pudieron realizar. 

Carlos Marx, Iglesias 
Locales 
y avanzadas. 
 

Papel, olla de 
barro mecate y 
resistol. 
 

U$ 100.00
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JULIO 
 

Derecho que tenemos como mujeres, en la 
sociedad. 
Taller sobre la Justicio social Juan Wesley. 

Seminario sobre el Derecho de la 
Mujer.Estudios en grupo tener 
mayor conocimiento sobre la 
justicia social de la mujer. 
Preguntas y respuesta, 

Que las mujeres defiendad sus derechos 
en la sociedad y en la Iglesia. 

En las Iglesias locales y 
Loma Linda. 

Fotocopiar folleto 
de la Red de 
Mujeres. 
Papelograma y 
marcadores. 

U$   100.00

     AGOSTO Realización  de Retiro Espirituales. 
 
Fortalecer espiritualmente la vida de cada 
mujer. 
 

Ayuno y oración, Juego 
dinámicos y confraternización. 
 

Que las mujeres puedan proyectarse en 
el Ministerio de la Iglesia. 

En cada una de las 
Iglesia. 

Promovidos por 
la pastoral de la 
Mujer. Papelería, 
 

U$  150.00 
 
 
 
 

 

SEPTIEMBRE Celebración del día de la 
Biblia a nivel Nacional. 

Culto unido. Difundir el evangelio a 
cada persona. 

Hialeah. Equipo de sonido, 
pancarta y transporte. 

U$   100.00 
 
 

OCTUBRE Adiestramiento para 
Lideres en cada Iglesia 
organizadas, sobre 
escuela Dominical, 
Genero y Violencia. 
 
  

Panel exposición y un 
Sociodrama. 

Que cada uno pueda 
impartir la Escuela 
Bíblica de Vacaciones. 
Que las mujeres en su 
Iglesia conozcan su 
Derecho y denunciar la 
discriminación conocer 
que son valiosa. 

Masaya. Papelería, marcadores 
etc. 

U$  150.00 

NOVIEMBRE Celebración del Día del 
Pastor. 

Retiro Campestre. La comunión entre los 
hermanos. 

Pendiente. Transporte y regalo.  
U$  200.00 
 

DICIEMBRE Fiesta de adviento y fin 
de año.Evaluación del 
Segundo Semestres. 

Celebración de la 
Navidad,Fiesta de 
Navidad  
con los niños (a) en cada 
comunidad. 
Quia preguntas 
intercambios de regalo , 
Refrigerio. 

 
Estar en armonias con las 
diferentes Iglesia y niños. 
Ver cuales fueron los 
logros, avances y 
dificultades. 

 
Iglesia Locales 
Fuera de Managua. 

 
Refrigerios y regalos. 
 

 
U$ 300.00 

 
Total de presupuesto:  $ 1,960.00 (Un mil, novecientos sesenta dólares netos) 
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XVI. Plan de Mayordomía y Finanzas 
 

INTRODUCCIÓN: 
En la pasada conferencia de la Iglesia Evangélica Metodista de Nicaragua, la 
asamblea general propuso que se conformara la comisión de Mayordomía y 
finanzas, para darle sentido eclesial al manejo de los recursos de la Iglesia. La 
comisión de Mayordomía y finanzas, retomará el trabajo que antes realizaba 
la comisión tenedora de bienes y recursos. 
 

METAS: 

• Que cada Iglesia tenga formada su comisión de Mayordomía y finanzas. 
• Capacitar a herman@s para puedan servir al Señor en esta área. 
• Un mejor manejo y distribución de los recursos de la Iglesia. 
• Crecimiento integral de la Iglesia, tanto Espiritual y temporal. 
• Que todas las congregaciones tenga la capacidad de presentar informe y 

presupuestos. 
OBJETIVOS: 

• Reunir a la comisión para evaluar el trabajo administrativo. 
• Reunión con líderes locales para conocer dificultades y avances. 
• Organizar talleres de capacitación con lideres nacionales y locales en el 

área administrativa. 
• Que todas las congregaciones puedan trabajar de una manera transparente 

para testimonio ante quien demande. 
 

JUSTIFICACIÓN: 

La Iglesia Evangélica Metodista ha tenido algunas deficiencias con respecto al 
manejo y distribución de los recursos, esto ha ocasionado un desequilibrio 
muy marcado en la captación y manejo de recursos. Se pretende buscar 
manera de solución para que la Iglesia se mire con un proyecto nacional y no 
como un proyecto localista. Creemos que trabajando de una manera 
organizada, con un sentimiento cristiano, con una buena voluntad, podemos 
hacer la diferencia. 
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PRESUPUESTO: 
 

Gastos de Oficina.                                                                               $ 1,050.00 
Papelería.       $ 400.00 
Fotocopias.       100.00 
Impresiones.     150.00 
Transporte.       100.00 
Viático.              300.00 

 
Capacitación:                                                                                        1,400.00 

4 talleres a lideres locales. 
$ 350.00 c/taller. 

 
Seguimiento y fortalecimiento de capacitación:                                 480.00 

1 visita cada 3 meses a cada congregación:  
24 visitas en el año. 
Costo x visita $ 20.00.  

 
                                                                                                           $ 2, 930.00 

 
Son: Tres mil, novecientos setenta dólares netos. 
 

Conclusión: 
Al finalizar este proyecto tenemos la confianza en Dios y en nuestra comisión 
que tendremos lideres locales y nacionales con capacidad para el buen manejo 
y distribución de los recursos que nuestra Iglesia pueda captar, para un 
desarrollo equilibrado. 
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 Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Contabilidad básica.   X   X   X          

Formulación y evaluación de proyectos.      X   X   X       

Administración de proyectos.         X    X     X    

Formulación de plan estratégico.            X    X   X 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Cronograma del Plan Nacional de Mayordomía  y Finanzas 
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XVII. Plan de Actividades de Vida y Misión 
Objetivo general: 

La transformación de la sociedad Nicaragüenses, por medio de la buena nueva de salvación, las obras 

de fe y misericordia, el testimonio, la educación en la fe, acción profética, el compromiso, haciendo uso 

de fe y la razón. 

Objetivos especifico: 

 

Evangelización y discipulado: 

1. Proclamar las buenas noticias y discipular, estableciendo una relación entre la Iglesia y la sociedad, 

que permite la integración integral de esta ultima. 

2. Organizar el área de evangelización y discipulado de cada Iglesia local. 

3. Preparar a los lideres locales en esta área en la tradición metodista. 

4. Dar a conocer las obra Metodista atraves de medio de comunicación. 

 

Diakonia y Ministerio: 

1. Organizar el área de Diakonia y ministerio de cada Iglesia local. 

2. Impulsar la obtención, mejoramiento y recuperación de las propiedades inmuebles de IGLEMEN. 

3. Cubrir bajo esta área la actividades de comunicación de vida y Misión. 

4. Impulsar el desarrollo de los ministerios laicos en las Iglesias locales en coordinación con las demás 

áreas. 

 

Liturgia: 

1. Organizar el área de liturgia en cada Iglesia local. 

2. Educar a las Iglesias locales en la tradición litúrgica metodista expresada en los diferentes 

elementos de la cultura Nicaragüense. 

3. Proporcionar recursos litúrgicos a las Iglesia locales. 

4. Velar por el desarrollo y orientación del ministerio de la liturgia desde la instancia nacional de la 

IGLEMEN. 
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Evangelización y discipulado: 

1. Solicitar a las Iglesias locales la revisión y actualización de los libros de registro de membrensia. 

2. Impulsar el plan visitación “casa x casa” comenzando con los miembros inactivo. 

3. Utilización del evangelismo recreativo atraves de la formación de equipo de deportivo o la practica 

de deporte, cultivo de las manualidades, la proyección y discusión de películas y videos, y la 

distribución de la literatura cristiana. 

4. Establer contacto con emisora radiales y televisiva a fin de dar a conocer la vida y misión de la obra 

Metodista en Nicaragua. 

 

Diakonia y ministerios: 

1. Hacer contactos con Iglesias Metodistas hermanas del exterior, con fines de lograr hermanamiento 

con Iglesias Metodista Nicaragüenses. 

 

Liturgia: 

1. Preparar y distribuir un material de ayuda litúrgica para el estudio y aplicación en las Iglesias 

locales. 

2. Preparar un cassette y un folleto de cantos infantiles para las Iglesias locales. 

3. Ofrecer un encuentro anual de liturgia para lideres locales en esta área, con tal fin se establecerán 

la zona de occidente y la zona central. 

4. Impulsar la creación de cantos para la liturgia y el trabajo con niños, y la celebración de un 

encuentro de compositores. 

 

Educación Cristiana: 

Objetivo Generales: Desarrollar un plan integrado de capacitación formando monitores que sirvan como 

agentes multiplicadores de acción pastoral de la Iglesia en sus diversos ministerios, a fin de fortalecer 

las bases de la comunidad Metodista nacional y su misión evangelizadora. 

 

Objetivos especifico: 

1. Crear estrategia de apoyo a las Iglesias locales. 

2. Formar lideres facilitadores de educación cristiana. 

3. Producir material didáctico de educación cristiana. 

4. Desarrollar talleres de capacitación teológico-pastoral. 
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LEMA: Dar razón de nuestra fe.  

Texto Bíblico del año: 2da.Tim.2:15 

Himno Lema: Anhelo trabajar por el Señor. 
Plan estratégico: 

La Iglesia evangélica nacional, está conformada por pequeñas comunidades de base en barrios 

populares de Managua y departamentos circunvecinos. Son congregaciones en formación, dentro del 

ámbito de la misión cristiana y de la tradición metodista arraigada en el contexto nicaragüense. Con el 

objetivo de construir comunidades saludables dentro de un espíritu conexional, con clara conciencia de 

la misión; de anunciar el evangelio del reino de Dios, es que se hace necesario contar con un programa 

nacional de carácter trimestral; que provea las bases biblico-teologica y las orientaciones pastorales 

para sus diversas acciones eclesiales. Nuestro programa  nacional busca aportar, desde la base de 

cada Iglesia local, las herramientas adecuada para el logro de nuestro objetivo mediante seminarios, 

talleres, consultas, formación de educadores en la fe, edición de un boletín nacional ”Semilla” la 

distribución bimestral del “Aposento Alto” y un material didáctico para nuestras escuelas dominicales 

llamado “El camino” 

 

Calendarización: 

MARZO-MAYO: 

 1er. Edición bimensual del boletín “Semilla” 

 Edición del 1er. Trimestre del material didáctico “El camino” para la escuelas dominicales. 

 Distribución del Aposento Alto. 

 1er. Seminario nacional de capacitación para educadores en la fe. 

 Talleres locales para profesores de escuelas dominicales. 

 Talleres locales para predicadores laicos. 

 Promoción del 24 de Mayo, día mundial del metodismo. 

 

JUNIO-AGOSTO: 

 Edición del segundo trimestre del material didáctico  “El camino” para las escuelas dominicales. 

 2da. Edición bimensual del boletín “Semilla” . 

 Distribución del Aposento Alto. 

 2do. Seminario nacional de capacitación para educadores en la fe. 

 2do. Ciclo de talleres locales para profesores de escuelas dominicales. 

 Talleres locales para predicadores laicos. 
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SEPTIEMBRE –NOVIEMBRE. 

 Edición del tercer trimestre del material didáctico  “El camino” para las escuelas dominicales. 

 Distribución del Aposento Alto. 

 3ra. Edición bimensual del boletín “Semilla” . 

 Celebración nacional del día de la Biblia. 

 Celebración del día de la reforma protestante. 

 Consulta nacional de educadores en la fe. 

 Preparación de recurso materiales para la celebración de adviento y navidad. 

DICIEMBRE: 

 Evaluación anual. 

PRESUPUESTO DE VIDA Y MISION: 

• Este presupuesto, será destinado para gastos operativos, insumos y materiales, para el efectivo 

cumplimientos de este plan. 

 

Vida Y Misión. Presupuestos. 

Evangelización y Disciplulado: $ 1,500.00 

Educación Cristiana: $ 1,500.00 

Liturgia y Canto: $ 1,300.00 

Diakonia y Ministerios: $    900.00 

                              Total:                                   $ 5,200.00 

Costo total de las actividades de las comisión para el año 2004.-2005. $ 11,186.00 

                         (Once mil, ciento ochenta y seis dólares netos) 
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XVIII. CONCLUSION: 
Este plan ha sido elaborado con el propósito, de dar a conocer el desarrollo y crecimiento de la Iglesia 

Evangélica metodista de Nicaragua y con la esperanza que lograremos nuestros objetivos con la ayuda 

del Señor y de la Iglesia Metodista Unida. 

Atentamente: 

Comisión Redactora del Plan General. 

Omar Romero. 

Juanita López Guerrero. 

Francisco J. Guzmán Gaitan. 

Enrique Danilo Gaitán Castillo  
 


